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ส่วนที่ 3 : กำหนดคู่ในการพัฒนาบุคลากรโดยใช้โปรแกรมพี่เลี้ยง (Mentoring Program) ของหน่วยงาน 
(3.2) 

เหตุผลความจำเป็น 
ในการพัฒนา 

(3.3) คู่พี่เลี้ยง (Mentor) - น้องเลี้ยง (Mentee) ของหน่วยงาน 

พี่เล้ียง (Mentor) น้องเลี้ยง (Mentee) 

ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง/ระดับ/กลุ่ม 
อาย ุ
(ปี) 

ระดับความ
เช่ียวชาญ 

ระดับการเป็น 
Mentor 

ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง/ระดับ/กลุ่ม 
อาย ุ
(ปี) 

ข้าราชการใหม่ นางปิยดา อังศุวัชรากร นายแพทย์ชำนาญการ  
กลุ่มงานโรคป้องกันด้วยวัคซีน 

41 3 
ระดับชั้นสูง 

3 
มีความ สามารถ 
ในการเป็นพี่เล้ียง 

นางสาวอณิสตา มาลิน ี นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 
กลุ่มงานโรคป้องกันด้วยวัคซีน 

25 

ข้าราชการใหม่ นางสาวสุดธิดา แสงยนต ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
กลุ่มงานสุขภาวะผู้เดินทางและแรงงานข้ามชาต ิ

43 3 
ระดับชั้นสูง 

3 
มีความ สามารถ 
ในการเป็นพี่เล้ียง 

นางสาวสุชาวดี  ปั้นสง่า นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 
กลุ่มงานสุขภาวะผู้เดินทางและแรงงานข้ามชาต ิ

25 

เล่ือนระดับ นางสาวดวงพร  กลิ่นศรีสุข นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
 กลุ่มบริหารทัว่ไป 

54 3 
ระดับชั้นสูง 

3 
มีความ สามารถ 
ในการเป็นพี่เล้ียง 

นางสาวอภิรดี เสนีวาส เจา้พนักงานการเงินและบญัชีปฏิบติังาน 40 

ข้าราชการใหม่ นางวันวิสา  ตุ้มคร้าม เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

45 3 
ระดับชั้นสูง 

3 
มีความ สามารถ 
ในการเป็นพี่เล้ียง 

นางสาวกรรณิการ์ ดว้งฉุน นักวิชาการพัสดุชำนาญการ  
กลุ่มบริหารทั่วไป 

36 

พนักงานราชการใหม ่ นายจกัรกฤษณ์ ปานแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ  
กลุ่มงานโรคติดต่อระบบทางเดินหายใจ 

31 3 
ระดับชั้นสูง 

3 
มีความ สามารถ 
ในการเป็นพี่เล้ียง 

นางสาวนพวรรณ โสเพ็ง นักวิชาการสาธารณสุข  
กลุ่มงานโรคติดต่อระบบทางเดินหายใจ 

27 

เล่ือนระดับ นางสาวขนัดดา ตั้งวงศ์จุลเนียม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
กลุ่มงานโรคติดต่อระหว่างสัตวแ์ละคน 

43 3 
ระดับชั้นสูง 

3 
มีความ สามารถ 
ในการเป็นพี่เล้ียง 

นางสาวนันนภัส กันตพัตชญานนท ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ   
กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายโรคติดต่อและ
ภารกิจเฉพาะ 

33 

ข้าราชการใหม่ นายอัมภัส  วิเศษโมรา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุ่มงาน
โครงการตามพระราชดำริ และโรคติดต่อทาง
อาหารและน้ำ 

41 3 
ระดับชั้นสูง 

3 
มีความ สามารถ 
ในการเป็นพี่เล้ียง 

นางสาวคุณิตา อนุเคราะห์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 
กลุ่มงานโรคติดต่อระหว่างสัตวแ์ละคน 

26 
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สรุปจำนวนคู่ในการพัฒนาบุคลากรโดยใช้โปรแกรมพี่เลี้ยง (Mentoring Program) ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(3.4) เป้าหมายการพัฒนา 

Mentoring Program ของหน่วยงาน 
(3.5) 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
(3.6) 

จำนวนบุคลากกลุ่ม
เป้าหมายทั้งหมด (คน) 

(3.7) 
จำนวนบุคลากรที่จะพัฒนา 

โดยใช้ Mentoring Program (คน) 

(3.8) 
คิดเป็นร้อยละ 

(ช่อง 3.7 ÷ ช่อง 3.6) × 100 

กลุ่มที่ 1 : ขา้ราชการใหม่ทุกคน ข้าราชการใหม่ (บรรจุตั้งแต่วันที ่1 พ.ย. 66 เป็นต้นไป) - - - 

กลุ่มที่ 2 : ตามขนาดของหนว่ยงาน 
• ขนาด SS อย่างน้อย 1 คน 
• ขนาด S อย่างน้อย 2 คน 
• ขนาด M อยา่งน้อย 4 คน 
• ขนาด L อย่างน้อย 6 คน 

ทดแทนผู้จะเกษียณ - - - 

บุคลากรใหม่ (อายุงานไม่ครบ 1 ปี) 8 6 75 

เล่ือนตำแหน่ง - - - 

หมุนเวียนงาน - - - 

อื่น ๆ (เรียนรู้งานเพื่อโอกาสในการพัฒนาองค์ความรู้ต่อยอดการทำงาน) 1 1 100 

รวม 9 7 77.78 

 


